REGULAMENTUL GRUPULUI DE INITIATIVA 

 PRIVIND  ALEGEREA  REPREZENTANŢILOR  SALARIAŢILOR 

LA NIVELUL SC. _____________________________________
I. Dispoziții generale


1. Prezentul regulament este elaborat în conformitate cu art. art. 57, Capitolul VI din Legea 367/2022 a dialogului social și stabileşte regulamentul și modul de alegere a reprezentantilor salariatilor.
Angajaţii/lucrătorii din cadrul SC _________________________________ au participat astazi , ________________, la sediul firmei/punct de lucru din locatia _______________________________, constituind  Grupul de iniţiativă, format din urmatorii lucratori :

-

-

-

-

2. Grupul de inițiativă în activitatea lui exercita activitati referitoare la: procedurile/regulamentul de desemnare și alegere a reprezentantilor salariatilor, modalitatea de întocmire și înregistrarea a procesului-verbal de alegere a reprezentantilor salariatilor; verificarea listelor cu numarul voturilor pentru reprezentantii salariatilor si validarea lor dupa verificarea procentului intrunit si a functiilor indeplinite in cadrul unitatii, inainteaza angajatorului regulamentul pentru desfăşurarea alegerilor.

3. Grupul de initiativa are in vedere asigurarea respectarii prevederilor Legii nr. 367/2022 a dialogului social, Capitolul VI, art. 57-62, potrivit carora:
- la nivelul S.C. _________________________________ , sunt încadraţi minimum 10 angajaţi/lucrători, respectiv un numar de ___________ salariati ;

- nici unul din salariati nu este membru de sindicat,

- Reprezentanţii angajaţilor/lucrătorilor sunt aleşi cu votul a cel puţin jumătate plus unu din numărul total al angajaţilor/ lucrătorilor din unitatea respectivă, art. 57 alin. 2 ;


-  Pot avea calitatea de reprezentanţi ai angajaţilor/lucrătorilor persoanele care sunt încadrate la angajator pe baza unui contract individual de muncă sau raport de serviciu şi au împlinit vârsta de 18 ani. 

Numărul de reprezentanţi aleşi ai angajaţilor/lucrătorilor se stabileşte de comun acord cu angajatorul, în funcţie de numărul total de angajaţi/lucrători. Dacă nu se realizează acordul, numărul de reprezentanţi aleşi ai angajaţilor/lucrătorilor nu poate fi mai mare de:

    a) 2 reprezentanţi, la angajatorii care au sub 100 de angajaţi/lucrători; 

    b) 3 reprezentanţi, la angajatorii care au între 101 şi 500 de angajaţi/lucrători; 

    c) 4 reprezentanţi, la angajatorii care au între 501 şi 1.000 de angajaţi/lucrători; 

    d) 5 reprezentanţi, la angajatorii care au între 1.001 şi 2.000 de angajaţi/lucrători; 

    e) 6 reprezentanţi, la angajatorii care au peste 2.000 de angajaţi/lucrători. – Art. 58


- Persoanele care ocupă funcţii de conducere care asigură reprezentarea administraţiei în raporturile cu angajaţii/lucrătorii sau care participă la decizia conducerii întreprinderii la nivelul unităţii nu pot fi aleşi ca reprezentanţi ai angajaţilor/lucrătorilor.

- Pe toată durata mandatului sunt interzise modificarea şi/sau desfacerea contractelor individuale de muncă/raporturilor de serviciu ale reprezentanţilor angajaţilor/lucrătorilor pe motive ce ţin de îndeplinirea mandatului primit de la angajaţi/lucrători Art. 62.


- Reprezentanţii angajaţilor/lucrătorilor au următoarele atribuţii principale- Art. 59:

    a) să participe la elaborarea regulamentului intern;

    b) să sesizeze inspectoratul teritorial de muncă cu privire la nerespectarea dispoziţiilor legale şi ale contractului/acordului colectiv de muncă aplicabil;

    c) să participe la negocierea contractului/acordului colectiv de muncă, potrivit prezentei legi.

Reprezentanţii salariaţilor nu pot să desfăşoare activităţi ce sunt recunoscute prin lege exclusiv sindicatelor, iar durata mandatului reprezentanţilor salariaţilor este de  _________ ani (maxim 2 ani) .

4. Pentru iniţierea şi derularea alegerilor reprezentanţilor angajaţilor/lucrătorilor, grupul de iniţiativă poate cere consultanţă unei federaţii sindicale legal constituite în sectorul de negociere colectivă respectiv. În cazul în care federaţia sindicală acceptă să ofere consultanţă, reprezentantul acesteia are acces în unitate pentru desfăşurarea procesului privind alegerea reprezentanţilor angajaţilor/lucrătorilor, cu respectarea regulamentului intern al unităţii.
5. Regulamentul pentru desfăşurarea alegerilor se va comunica angajatorului, care are obligaţia ca, în termen de cel mult 10 zile de la primire, să informeze toţi angajaţii/lucrătorii unităţii cu privire la conţinutul regulamentului pentru desfăşurarea alegerii reprezentanţilor angajaţilor/lucrătorilor.
De asemenea, pentru derularea alegerii reprezentantilor angajatilor/lucratorilor, grupul de initiativa cere angajatorului asigurarea cadrului organizatoric si fixarea de comun acord a numarului de reprezentanti si a termenului/locatiei pentru desfasurarea alegerilor in vederea desemnarii reprezentantilor salariatilor.

Grup de initiativa :
Angajator:

________________________





    ANEXĂ 
la Procesul-verbal de sedinta a adunarii generale a salariatilor din data de ___________ prin care s-au ales si mandatat reprezentanţii salariatilor 
LISTA SALARIATILOR
 PREZENŢI LA ADUNAREA GENERALĂ A SALARIATILOR
DIN DATA DE ________________ 

	Nr. crt.
	   Nume prenume
	Semnătura

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


